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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI COMPLEMENTAR N° 122 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022.
“Republicado por incorrecao”

Dispée sobre o Plano de Cargos e Remuneragdo dos servidores estatutdrios da Prefeitura Municipal de
Bodoquena, Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bodoquena, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicoes que lhe
sao conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO

DA FINALIDADE E DOS PRINCIiPIOS

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos servidores estatutarios da Prefeitura Municipal
de Bodoquena ¢é instituido por esta Lei Complementar e tem por finalidade organizar os cargos definindo
as quantidades de vagas, os vencimentos, as qualificacdes requeridas e as cargas horarias, observando-se
a similitude e a complexidade de suas atribui¢des, em conformidade com os principios constitucionais
aplicaveis a administracdao publica.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos servidores municipais, em sua politica de
recursos humanos, tem por finalidade a valorizacdo do servidor, a criacdo de condi¢Ges favoraveis a sua
inovacdo e aprimoramento profissional, o oferecimento de uma remuneracdo digna e compativel e o
dimensionamento da forca de trabalho visando a eficiéncia, a continuidade e a qualidade dos servigos
publicos prestados.

Art. 3° Os cargos dos servidores da Prefeitura Municipal de Bodoquena abrangerdao os cargos de
provimento em comissao e os cargos de provimento efetivo.

Art. 4° Sdo adotados, para fins de aplicacdo desta Lei Complementar, os seguintes conceitos:

I - adicional - vantagem pecuniaria concedida ao servidor em razdo do tempo de servico ou de um
regime proprio de trabalho;

IT - cargo efetivo - posto de trabalho que abrange um conjunto de deveres e responsabilidades, tarefas
ou atribuicdes, conferidas a servidores admitidos através de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, para tal fim, sob o regime estatutario;

IIT - cargo em comissdao - conjunto de responsabilidades, tarefas ou atribuicdes conferidas
temporariamente a pessoa pertencente ou nao ao quadro efetivo da Prefeitura, de livre nomeacao e
exoneracdo pela autoridade competente;



IV - carreira - a movimentacdo do titular de cargo de carreira de uma referéncia a outra imediatamente
superior, dentro do mesmo padrao;

V - referéncia - escala hierarquica identificada por nimeros ordinais que apontam a posicdo
hierarquica do servidor dentro de um determinado padrao;

VI - gratificacdo - vantagem pecunidria atribuida precariamente ao servidor que presta servigos
comuns em condi¢oes anormais de trabalho ou concedida como ajuda ao servidor que retina as
condicOes pessoais que a lei especifica;

VII - grupo ocupacional - conjunto de cargos cujas atribui¢des estdo relacionadas ao mesmo nivel de
escolaridade, ao mesmo objetivo e a natureza do trabalho ou a uma espécie do trabalho desenvolvido;

VIII - indenizacao - ressarcimento de despesas a que o servidor seja obrigado em razao do servico;

IX - padrdao - valor previsto como correspondente aos distintos cargos, identificados por nimeros
romanos;

X- quadro de pessoal - conjunto de cargos e fungoes identificados quantitativamente pelas respectivas
denominagdes que integram a administracdo direta da Prefeitura e cada autarquia ou fundacao;

XI - qualificacdo funcional - funcdo que tem o proposito de manter os servidores da Prefeitura
atualizados e capazes de se adaptarem as mudancas tecnolégicas, sociais e cientificas, visando preveni-
los contra a obsolescéncia do conhecimento;

XII - recrutamento e selecdo - processo destinado a obter candidatos qualificados visando a identificar
e escolher pessoas mais adequadas aos padrdes de desempenho estabelecidos para o exercicio de
determinados cargos integrantes do quadro de pessoal;

XIII - remuneracao - é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias transitérias ou
permanentes, estabelecidas em lei, incorporaveis ou nao;

XIV - servidor - pessoa legalmente investida em cargo publico, sob o regime estatutario;

XV- tabela de vencimentos - conjunto de padroes e classes salariais hierarquicamente organizadas que
identificam os valores dos vencimentos basicos dos cargos efetivos do Plano de Cargos e
Remuneracdo da Prefeitura Municipal;

XVI - vantagem pecunidria - todo acréscimo ao vencimento do servidor concedido a titulo definitivo

ou transitorio, pela decorréncia do tempo de servico, pelo desempenho de funcdes especiais em razao
das condi¢Oes anormais em que realiza o servi¢o ou de condi¢Oes pessoais do servidor;

XVII - vencimento - retribuicdo pecunidria basica devida ao servidor pelo exercicio do cargo publico,
com valor definido em lei.

TITULO II
DA ESTRUTURA E DA FINALIDADE DOS CARGOS
CAPITULO I

DA ESTRUTURA

Art. 5° A estrutura do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao é formada pelo Quadro Permanente do
Poder Executivo Municipal, que ficara assim constituido:



I - Cargos de Provimento Efetivo:

a) Grupo Ocupacional II - Atividades de Nivel Elementar - ANE;

b) Grupo Ocupacional III - Atividades de Nivel Médio - ANM,;

c) Grupo Ocupacional IV - Atividades de Nivel Superior — ANS;

IT - Cargos de Provimento em Comissao:

a) Grupo Ocupacional I — Cargos de Provimento em Comissao de Direcao Superior - SM - ADS e DAS;
IIT - Tabela salarial.

Art. 6° Os cargos que compoem os Grupos Ocupacionais com seus respectivos simbolos, denominacdes,
quantidades, vencimentos, qualificacdo requerida e carga horaria encontram-se detalhados no ANEXO I
desta Lei podendo ser criados, extintos, unificados ou transformados por ato do chefe do Poder Executivo
para atender as necessidades administrativas bem como alterar a carga horaria, desde que ndo acarretem
aumento de despesa, na forma da lei.

CAPITULO 11

DA FINALIDADE

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo, que compdem os Grupos Ocupacionais constantes nas Tabelas I
a III, do ANEXO I, a serem preenchidos através de concurso publico, tém por finalidade a execugao das
atividades da Prefeitura Municipal em todos os niveis e qualquer natureza, para cumprimento da sua
missdo institucional.

Art. 8° Os cargos em comissao, de provimento em confianca, que compdem o Grupo Ocupacional II, tém
por finalidade o desempenho de atividades de direcdo e assessoramento superior e classificam-se segundo
o grau de responsabilidade, o poder decisério, a posicdo hierarquica e a complexidade das atribuicdes,
respeitando-se o limite de 10% (dez) por cento estabelecido no Estatuto do Servidor Publico de
Bodoquena.

TITULO III

DO PROVIMENTO DOS CARGOS
CAPITULO I

DO INGRESSO NO QUADRO PERMANENTE

Art. 9° O ingresso nos cargos que compoem o Quadro Permanente dar-se-a na Classe 1, apos aprovacao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, atendidos os requisitos para provimento nos cargos
fixados em lei ou regulamento, conforme condicdes estabelecidas no edital do concurso.

Art. 10. As condigOes relativas as exigéncias para o recrutamento e selecdo dos candidatos ao provimento
nos cargos efetivos do Plano de Cargos e Remuneracdo da Prefeitura Municipal de Bodoquena e o prazo
de validade do concurso serdo fixadas em edital, que devera ter ampla divulgacdo na imprensa oficial do
municipio.

Art. 11. O concurso publico visara a recrutar e selecionar candidatos para ocupar os cargos efetivos e tera
como meta o provimento das vagas, de acordo com as dreas de atuacdo e especializacao.



Art. 12. Sera reservado no concurso publico o percentual de até 5% (cinco por cento) das vagas
disponiveis as pessoas portadoras de necessidades especiais, atendidos os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo e considerada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com sua condicdo especifica.

Paragrafo tnico. A classificacdo dos candidatos inscritos no concurso ptblico, na conformidade deste
artigo, sera em separado e assegurada aos aprovados a nomeacdo prioritaria, até o limite das vagas
destinadas a esta condicdao de provimento.

CAPITULO II
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 13. A avaliacdo de desempenho tera por objetivo aferir anualmente o desempenho, o rendimento e o
desenvolvimento do servidor no exercicio do cargo efetivo da Prefeitura Municipal e se processara com
base nos seguintes fatores:

I - a formagdo académica, considerada a escolaridade complementar na area de conhecimento relacionada
as atribuicdes do cargo exercido bem como os cursos de especializacdo, mestrado ou doutorado
relacionados aos conhecimentos exigidos para o exercicio do cargo.

IT - o exercicio de atividades complementares ao cargo exercido resultante do desempenho de atribuigoes
ou tarefas mediante designacdo de autoridades da Prefeitura Municipal;

III - a eficiéncia medida pelo desempenho do cargo exercido relativamente aos demais ocupantes do
mesmo cargo;

IV - o aproveitamento em cursos de treinamento, capacitacdo e aperfeicoamento e a participacdao em
programas de desenvolvimento, verificados por meio de certificados de avaliacdo ou de frequéncia nesses
eventos e também por participagdo em programas de desenvolvimento;

V - a experiéncia apurada com base no tempo de servico efetivo no desempenho do cargo em 6rgao ou
entidade do Municipio, de outros municipios ou de administracdes estadual ou federal;

VI - o exercicio efetivo, interino ou em substituicdo, de cargos em comissao ou funcao de direcao, chefia,
coordenacao, assessoramento ou assisténcia;

VII - a participacdo como membro de 6rgdos de deliberacdo coletiva, grupos de trabalho, comissdes ou
similares;

VIII - a assiduidade e a disciplina verificadas pela monitoracao de faltas ndo justificadas e penalidades
sofridas, medidas pela gradacao dessas sangdes.

Art. 14. A avaliacdo de desempenho durante o estagio probatdrio sera realizada nos termos de lei
complementar especifica e levard em conta, além dos objetivos estabelecidos no artigo 13, os seguintes
fatores:

I - idoneidade moral;

II - responsabilidade e iniciativa;

III - aptiddo e capacitacdo para o exercicio do cargo.

Paragrafo tnico. O servidor em estagio probatorio, se comprovado por meio das avaliacdes periddicas o
nao atendimento dos requisitos referentes aos fatores discriminados nestes artigos, devera ser reconduzido

ao seu cargo de origem, se estavel na administracdao municipal, ou exonerado do cargo até o ultimo dia do
vencimento do prazo fixado na Constituicdo Federal, sendo-lhe assegurada a ampla defesa.



Art. 15. As metodologias de avaliacdo de desempenho deverdo considerar a natureza das atividades
cumpridas pelo servidor e as condi¢oes em que elas sao exercidas.

Paragrafo tnico. Os procedimentos de avaliacdo deverdo ser divulgados previamente para ciéncia de
todos os servidores e ser aplicados homogeneamente entre cargos de atribuicoes iguais ou assemelhadas.

Art. 16. As avaliacdes de desempenho serdo processadas por Comissdo integrada por representante da
entidade de defesa dos interesses dos servidores municipais, por representante da Secretaria Municipal de
Administragdo e por representante da Secretaria na qual o servidor efetivo exerce suas atribuicoes.

CAPITULO III
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Art. 17. A qualificagdo profissional do servidor municipal terd por finalidade sua valorizagdo e
compreendera programas de formacdo inicial constituidos de segmentos tedricos e praticos e de

programas regulares de aperfeicoamento, treinamento, especializagdo e desenvolvimento profissional.

Art. 18. A qualificagdo profissional sera planejada, organizada e executada pelo 6rgao da administragao
municipal onde o servidor for lotado, e objetiva a atender:

I - a formacado inicial e a preparacdo dos candidatos para o exercicio das atribui¢des dos cargos para os

quais foram recrutados, mediante transmissdo de conhecimentos, métodos e técnicas de trabalho
adequados ao exercicio das funcdes na administracdo municipal;

IT - a realizagdo de cursos regulares de aperfeicoamento e especializacao, de complementacdo e
atualizacdo da formacao inicial, visando a habilitar o servidor para o desempenho eficiente das atribui¢Ges

inerentes ao seu cargo,

III - a promocdo de cursos de natureza gerencial, visando a preparacdo do servidor para o exercicio de
funcdes de direcdo, chefia ou assessoramento, para fins de acesso a fungdes de confianga.

§ 1° A formacao profissional para o exercicio de cargo na administracdao municipal podera ser realizada
diretamente pela Secretaria onde o servidor for lotado ou por entidade conveniada ou contratada para esse

fim.

§ 2° A Prefeitura Municipal destinard em orcamento anual dotacdo especifica para aplicacdo em
programas de treinamento e desenvolvimento dos seus recursos humanos.

TIiTULO IV
DA PROMOCAO FUNCIONAL
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINAREAS

Art. 19. A promocdo funcional objetiva o incentivo a melhoria no desempenho do trabalho, a fim de
assegurar o alcance das metas propostas pela administragdo municipal.

Art. 20. A promocao funcional, que é a passagem de uma Referéncia para a outra imediatamente
seguinte aquela em que se encontra o servidor efetivo, dentro do mesmo Padrdo, sera concedida por
antiguidade, a razao de 2% (dois por cento) entre uma Referéncia e outra.

Art. 21. Na promocao funcional, a escala hierarquica definidora dos valores dos vencimentos dos
servidores efetivos é desdobrada em 12 Padrodes, identificadas pelos nimeros de I a XII.



Art. 22. O intersticio da promocdo, que é o tempo de efetivo exercicio a ser prestado pelo servidor
desde o ingresso no cargo efetivo, serd da Referéncia 1 a 18, respeitado o intersticio de 2 (dois) anos
entre cada Referéncia.

CAPITULO I

DOS CRITERIOS PARA A CONCESSAO DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 23. A promocdo funcional ocorrera automaticamente apds 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo tinico. A promogao funcional sera concedida no més seguinte ao que o servidor fizer jus a
esta concessao.

Art. 24. Apoés a promogao funcional os servidores terdao seus vencimentos alterados, conforme o
estabelecido no ANEXO II desta Lei.

Art. 25. Para fins de promocao funcional ndo serdao computados os periodos relativos aos seguintes
afastamentos e licengas:

I - para exercer cargo em comissao em 6rgdo ndo pertencente a Prefeitura Municipal de Bodoquena;
IT - para exercer mandatos eletivos federal, estadual ou municipal,;

III - para tratar de assunto de interesse particular;

IV - por motivo de doenca em pessoa da familia, por periodo superior a 60 (sessenta) dias.

V - licenca para acompanhar conjuge.

Paragrafo tinico. Excluem-se do disposto neste artigo os servidores cedidos com 6nus para a origem
em decorréncia de Termo de Cooperagdo Mutua ou Conveénio.

TITULO V
DO SISTEMA DE REMUNERACAO
CAPITULOI
DA FIXACAO DOS VENCIMENTOS
Art. 26. O sistema de remuneracdo do Plano de Cargos e Remuneracao € constituido das regras de
fixacdo dos vencimentos, da concessdo de vantagens pecunidrias identificadas como adicionais,
gratificacdes, indenizacGes e beneficios, em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos.

Art. 27. Os vencimentos dos cargos comissionados constam na Tabela 1, do ANEXO I, desta Lei.

Art. 28. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo, que compdem os Grupos Ocupacionais II, III
e IV, constam nas Tabelas de nimeros 2 a 4 do ANEXO I, desta Lei.

Art. 29. Os servidores municipais efetivos, quando nomeados para cargos de provimento em comissao da
administracdo municipal, poderao optar:

I - pela percepcdo integral da remuneracdo do cargo em comissdo acrescida, quando for o caso, dos
adicionais por tempo de servico e por qualificacdo, calculados sobre o vencimento do cargo efetivo.



I - pela percepgao integral da remuneracdo do cargo efetivo acrescida de 50% (cinquenta por cento) do
valor do vencimento do cargo em comissao, exceto para os membros do magistério.

Art. 30. Nenhum servidor podera receber, em espécie, remuneragao mensal superior ao valor do subsidio
recebido pelo Prefeito Municipal.

Art. 31. E vedada a vinculacdo ou a equiparacdo de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de
remuneracdo de pessoal da administracdo municipal sob o argumento da equidade, equiparacdao ou
vinculagdo.

Art. 32. O servidor publico efetivo colocado a disposicdo da Prefeitura Municipal de Bodoquena para o
exercicio de cargo em comissdo, com Onus para a origem, fara jus a 50% (cinquenta por cento) do valor
do cargo em comissao que lhe for atribuido.

Art. 33. As percepcoes de vantagens pelos servidores da administracdo municipal ndo serdo computadas
nem acumuladas para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 34. Para efeito da presente Lei, as vantagens pecunidrias sdo identificadas como adicionais,
gratificacdes, indenizacdes e beneficios incidentes sobre o vencimento do servidor, podendo ser
permanentes ou eventuais.

Paragrafo tinico Excetua-se da forma de cdalculo estabelecida no “caput” o décimo terceiro saldrio.

Art. 35. As vantagens pecunidrias serdo devidas, concedidas ou atribuidas em razdo da natureza ou do
exercicio do cargo, da situacdao pessoal do servidor, ou das condi¢oes ou do local em que o trabalho é
executado.

§ 3° Nao poderdao ser percebidos, cumulativa, concorrente e ou concomitantemente, adicionais e
gratificacdes que remunerem a mesma situacdo ou condicao de trabalho ou tenham o mesmo fundamento.

Art. 36. As vantagens instituidas nesta Lei Complementar serdo deferidas aos ocupantes dos cargos
criados pelo ANEXO I e serdo devidas, concedidas ou atribuidas de acordo com as bases e as condigoes
aqui estabelecidas e regulamentos especificos aprovados por ato do chefe do Poder Executivo Municipal.

Secao I
Dos Adicionais

Art. 37. Os adicionais se constituem de vantagens pecuniarias concedidas ao servidor em razdo do
desempenho do cargo de forma ou condicdes peculiares, tornando-se inerentes ao exercicio da funcdo e
pela decorréncia do tempo, sendo identificados como:

I - de décimo terceiro saldrio - destina-se a bonificar o servidor no més de dezembro, correspondendo a
1/12 da remuneracdo a que fizer jus por més de exercicio no respectivo ano, devendo ser calculado sobre
a remuneracao integral;

IT - de férias - destina-se a gratificar o servidor por ocasidao da aquisicao do periodo anual, calculada a
razdo de 1/3 (um terco) de sua remuneracdo habitual, paga no més em que se completa o periodo
aquisitivo, incidente, quando for o caso, sobre o valor recebido se no exercicio de cargo em comissao
estiver;

IIT - por tempo de servigo - é devido automaticamente a razdo de 5% (cinco por cento) para cada



quinquénio de efetivo exercicio prestado pelo servidor efetivo, calculado sobre o valor do vencimento,
ainda que investido o servidor em cargo em comissdao, admitindo-se, para esse fim, o servico prestado a
Prefeitura Municipal sob a condicdo de efetivo, observado o limite de 35% (trinta e cinco por cento)
daquele valor;

IV - por qualificacdo - é decorrente da comprovacdo de conclusdo, apos seu ingresso por concurso
publico, de escolaridade superior a requerida para o cargo que detém, consoante com o cargo efetivo que
exerce, calculado a razdo de 2% (dois por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo, até o limite de 10%
(dez por cento), a ser regulamentado por lei especifica.

Paragrafo Unico. Os adicionais previstos neste artigo integrardo a base de calculo dos proventos de
aposentadoria desde que sobre eles incidam os descontos previdenciarios, nos termos de lei especifica.

Art. 38. Os adicionais previstos nos incisos III e IV do artigo 37 s6 deverdo ser pagos aos servidores
detentores de cargos efetivos, inclusive quando no exercicio de cargo em comissdo incidindo apenas
sobre o vencimento do cargo efetivo.

Secado II
Das Gratificacoes

Art. 39. As gratificagOes constituem vantagens pecunidrias concedidas em carater transitorio, em razao da
prestacdo de servicos em condicoes especiais, assim identificadas:

I - de insalubridade - se o servidor exercer atribuicdes do seu cargo ou funcdo em condigdes que o
exponham a agentes nocivos a saude, em valor equivalente a 10% (dez por cento) - baixo risco - 20%
(vinte por cento) - médio risco - ou 40% (quarenta por cento) - alto risco — sobre o vencimento de seu
cargo efetivo, em razdo da natureza e intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos;

IT - de periculosidade - se o servidor exercer atividades do seu cargo ou funcdo em condigdes que
permanentemente exponham sua vida a riscos em razao de condi¢cdes ou métodos do trabalho
classificados como perigosos, em valor equivalente a 30% (quarenta por cento) sobre o vencimento do
seu cargo efetivo;

III - pela prestacao de servico extraordindrio - pelo trabalho realizado em horas excedentes ao expediente
diario normal, por motivo de forca maior ou de situacao excepcional, limitada a 2:00 (duas) horas por dia,
no limite de 10 (dez) horas semanais, sendo cada hora remunerada a razdo de 50% (cinquenta por cento)
de acréscimo a hora normal ou de 100% (cem por cento),_se o trabalho for prestado em horario noturno
ou em dias que ndo correspondem ao expediente normal da Prefeitura;

IV - por trabalho em periodo noturno - quando o servico for prestado em horario compreendido entre as
22:00 h (vinte e duas horas) de um dia e 05:00 h (cinco horas) do dia seguinte, a razdo de 25% (vinte e
cinco por cento) do vencimento, calculado sobre o valor da hora normal diaria;

V - por produtividade - destina-se a incentivar o servidor efetivo no exercicio das atribui¢des do seu
cargo, na qualidade de participante de programas especiais de incentivo a produtividade, no valor de até
80% do vencimento efetivo, com critérios a serem estabelecidos em lei especifica;

VI - por poder de policia - destina-se a gratificar, nos termos de regulamentacdo especifica, o servidor
efetivo que, em razdao do desempenho na funcao de implementacao e execucao de programas relativos as
atividades de regulacao, expde-se, em razao de suas atribui¢oes de fiscalizacdo, a proibicao de exercer
quaisquer atividades em entes publicos ou privados.

Paragrafo unico. Para a concessdo das gratificacOes previstas nos incisos I e II deste artigo devera ser
realizado Laudo Técnico por perito habilitado que consubstancie os locais de periculosidade e de
insalubridade bem como os seus graus, a fim de que possam ser identificados os servidores que a elas



fazem jus.

Art. 40. As gratificacdes estabelecidas no artigo anterior ndo se incorporam ao vencimento do servidor,
exceto para fins de calculo do décimo terceiro salério e da gratificacao de férias.

Paragrafo tnico. As gratificacdes previstas no artigo 37 integrardo a base de célculo dos proventos de
aposentadoria desde que sobre elas incidam os descontos previdenciarios, nos termos de lei especifica.

Art. 41. Ndo poderdo ser percebidas, cumulativa, concorrente ou concomitantemente, as gratificacoes
previstas nos incisos III e V, e as gratificacdes previstas nos incisos III e V com a do inciso IV do artigo
37, desta Lei.

Secado III
Das Indenizacoes

Art. 42. As indenizagOes constituem vantagens pecunidrias concedidas em carater transitorio, em razao
do ressarcimento de despesas a que o servidor seja obrigado em razao do servico, identificadas como:

I - de ajuda de custo - destinada a compensar mensalmente as despesas do servidor com alimentacgao,
hospedagem, locomocdo e manutencdao em outro municipio por periodo superior a 15 (quinze) dias, em
valores e condig¢Oes a serem estabelecidas em regulamento especifico;

IT - de diarias - destinada a compensar as despesas do servidor com alimentacdo, passagens, hospedagem
e locomocgdo urbana em outro municipio por periodo inferior a 15 (quinze) dias, em valores e condi¢des a
serem estabelecidas em regulamento especifico;

III - de transporte - destina-se a compensar o servidor que realizar despesas com a utilizacao de meio
proprio de locomocgao para a execucdo de servigos externos, por forca das atribuicoes proprias do cargo,

conforme se dispuser em regulamento .

1° E vedado o pagamento concomitante, ao mesmo servidor, da indenizacdo prevista no inciso I com a do
inciso II.

§ 2° O servidor que receber alguma das indenizagOes prevista no “caput” e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 02 (dois) dias.

8§ 3° Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento
restituird as diarias e a ajuda de custo recebidas em excesso.

Secao IV
Dos Beneficios

Art. 43. Os beneficios constituem vantagens pecunidrias concedidas em carater transitorio, em razao da
condicdo pessoal do servidor.

Paragrafo unico. Para efeito da presente Lei identificam-se como beneficios os estabelecidos pelo
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Bodoquena — BODOPREYV, e do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

TITULO VI

DA POLITICA SALARIAL



CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 44. A politica salarial para os servidores da administracdo municipal tera como objetivo a
recomposicao da remuneracao em razdo das perdas decorrentes da desvalorizacdo da moeda e como
incentivo ao aumento da eficiéncia e melhoria do desempenho dos servidores municipais.

§ 1° A s recomposicoes de vencimentos e remuneracoes dependerdo da disponibilidade dos recursos
arrecadados e da destinacdo desses recursos para atender a realizacdo dos planos, programas e atividades
voltados para o desenvolvimento econdmico-social do Municipio.

§ 2° A politica salarial da administracdo municipal ficara vinculada ao limite de gastos com pessoal
definido na Constituicdo Federal, na Lei Complementar n® 101/00 e demais diplomas legais pertinentes.

§ 3° Serdo computadas, para fins de apuracdo dos gastos relativamente ao limite referido no § 2°, as

parcelas financeiras percebidas pelos servidores referentes ao vencimento e as vantagens pecunidrias bem
como o valor dos encargos sociais.

Art. 45. A concessdo de vantagens pecuniarias, o aumento de remuneracao, a criacdo de cargos ou suas
alteracOes e a admissdo de pessoal a qualquer titulo, pela administracdo municipal, ficam condicionados:

I - a existéncia de dotacdo orcamentdria prévia suficiente para atender as projecdes das despesas de
pessoal e dos acréscimos dela decorrentes;

IT - a autorizagdo especifica nas LDO, PPA e LOA para a medida solicitada e por proposta do Prefeito
Municipal;

III - ao limite da receita corrente liquida, conforme a Lei Complementar n® 101/00.

Art. 46. Fica estabelecido o més de janeiro de cada exercicio como data-base para a revisao geral dos
vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal de Bodoquena.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO I
DA TRASNFORMACAO E DA TRANSPOSICAO DOS CARGOS
Art. 47. Os servidores efetivos ou estaveis, em exercicio na data de inicio da vigéncia desta Lei
Complementar, ocupantes de cargos integrantes do sistema de classificacio de que trata a Lei
Complementar n° 011, de 30 de junho de 2005, com suas alteracdes, terdo seus cargos transpostos para o

novo quadro instituido por esta Lei.

Paragrafo tnico. Os cargos resultantes da transposicdo estdo contidos nos quantitativos criados nas
Tabelas 1, 2 e 3, do ANEXO I, desta Lei.

Art. 48. Ficam extintos os cargos efetivos ndo supridos de Almoxarife, Borracheiro, Eletricista de
Veiculos, Eletricista Predial, Mecanico, Mestre de Obras, Salva Vidas e Técnico em Agropecuaria.

Art. 49. Ficam transformados os cargos efetivos de Agente de Saide em Agente de Combate as
Endemias, de Fiscal de Obras e Posturas em Auditor de Obras e Posturas; de Fiscal de Tributos em
Auditor de Tributos; de Coletor de Lixo em Gari; de Merendeira em Cozinheira; de Zelador em Auxiliar
de Servicos Diversos; de Recepcionista em Agente Administrativo; de Fiscal de Vigilancia Sanitaria em



Auditor Fiscal de Vigilancia Sanitaria, tendo em vista a similaridade de seus vencimentos, escolaridade e
atribuicoes.

CAPITULO II

DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 50. Enquadramento é a passagem do servidor do sistema de classificacdo anteriormente existente
para o novo sistema instituido por esta Lei, nos respectivos Grupos Ocupacionais, e sera efetuado pela
transposicao do cargo efetivo para outro, idéntico e da mesma natureza, no quadro instituido por esta Lei.

Art. 51. O enquadramento no novo cargo, idéntico e da mesma natureza, ocorrera através de ato do chefe
do Poder Executivo, sem alteragdes de vencimentos e de carga horaria.

Art. 52. A transposicdo importara na classificagdo do servidor na Classe que lhe é devida, de acordo com
o vencimento basico do cargo ocupado e segundo os critérios de tempo de servico definidos no artigo 23
desta Lei Complementar.

§ 1° Na apuracao do tempo de servico serdo considerados somente os periodos de trabalho do servidor
efetivo prestados ao Municipio, no cargo base de transposicdo, e os afastamentos considerados de efetivo
exercicio por lei.

§ 2° A data inicial para contagem do tempo de servigo sera, primeiramente, a data do inicio do exercicio
ou, na falta desta, a data da posse ou, na falta desta, a admissao ou qualquer outra forma de provimento no
cargo ocupado na data de vigéncia desta Lei Complementar.

§ 3° O servidor em estagio probatério sera classificado na primeira Classe do cargo decorrente da
transposicao.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 53. Os servidores do Quadro Permanente do Municipio ficam submetidos a carga horaria fixada no
ANEXO I desta Lei, com excecdo dos ocupantes de cargos do Magistério Municipal e outras categorias,
cuja jornada é fixada no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo especifico e dos casos em que haja
disposicdo legal estabelecendo carga horaria especial.

Art. 54. O provimento dos cargos em comissao sao de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 55. O enquadramento dos servidores efetivos dar-se-a num prazo de até 90 (noventa) dias, a contar
da vigéncia desta Lei.

Art. 56. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel podera ser colocado em
disponibilidade, com remuneracdao proporcional ao tempo de contribuicdo, até o seu adequado
aproveitamento a ser definido no prazo de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo tnico. O aproveitamento de que trata o “caput” podera ser feito no mesmo cargo ou em outro,
de atribuicOes semelhantes, sem alteragdes de vencimento.

Art. 57. Fica assegurado aos dependentes dos servidores inativos, que recebem seus
proventos pelo Tesouro do Municipio, o beneficio da pensdo por morte, a ser calculado nos termos de
legislacdo especifica.

Paragrafo tunico. Para efeito do beneficio estabelecido no “caput” deste artigo, os
critérios utilizados para a definicdo de dependente sdo os mesmos adotados pela legislacdo do instituto de



Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Bodoquena — BODOPREYV e do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 58. Os ANEXOS e as Tabelas constantes desta Lei constituem parte integrante do seu texto, cabendo
ao chefe do Poder Executivo a inclusdo, a supressao ou a transformacao de cargos, desde que ndo acarrete
aumento de despesa.

Art. 59. O chefe do Poder Executivo expedira os atos regulamentares necessarios a execucao desta Lei.

Art. 60. Aos Agentes de Combate as Endemias e aos Agentes Comunitarios de Satde aplicam-se as
disposicdes contidas na Emenda Constitucional n° 120, de 05 de maio de 2022, que fixa os vencimentos
dos servidores acima nominados em 02 (dois) salarios minimos.

Art. 61. Aplica-se ainda aos Agentes de Combate as Endemias e aos Agentes Comunitarios de Saude

efetivos o percentual de progressdao funcional a razdo de 2% (dois por cento) a cada periodo de 2 (dois)
anos de efetivo exercicio.

Art. 62. E sta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicoes
em contrario, em especial a Lei Complementar n° 060, de 04 de dezembro de 2014 e suas alteracGes

posteriores.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bodoquena, Estado de Mato Grosso do Sul, aos 29 de Dezembro de
2022.

KAZUTO HORII

Prefeito Municipal

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BODOQUENA

ANEXO | - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS -

TABELA 1 - CARGOS EFETIVOS - ATIVIDADES DE NIiVEL ELEMENTAR - ANE

ANE EC Aggnte Comunitario de 19 Ensino fundamental 40 h
Saude completo
ANE i Agente_ de Combate as 8 Ensino fundamental 40 h
Endemias completo
ANE v Auxiliar Administrativo 18 Ensino fundamental 40 h
completo
ANE | (Auxiliar —de  Servicos| g7 | fapetizado 40 h
Diversos
ANE I Coveiro 02 |Alfabetizado 40 h




ANE I Cozinheiro 13 |Alfabetizado 40 h
ANE \'} Encanador 1 Alfabetizado 40 h
ANE I Gari 29 |Alfabetizado 40 h
ANE \} Inspetor de Alunos 7 Ensino fundamental 40 h
completo
ANE I Lavadeira 7 Alfabetizado 40 h
ANE n Lubrificador 01 |Alfabetizado 40 h
ANE Y Motorista 36 Alfabetl_zaglo” habilitacao 40 h
categoria “d
ANE \' Motorista de Ambulancia 09 Alfabetl_z aﬁ'°,, habilitagdo 40 h
categoria “d
ANE IX Motorista de Transporte 15 Alfabetl_zaglo" habilitacao 40 h
Escolar categoria “d
ANE VI O_per’ad_or de Escavadeira 03 Alfabetl_zaglo" habilitacao 40 h
Hidraulica categoria “c
ANE \'} Operador de Maquinas 03 Alfabet|_zaﬁlo" habilitagdo 40 h
categoria “c
ANE VI Operaglor de 05 Alfabetl_zaglo" habilitacao 40 h
Motoniveladora categoria “c
ANE Vi Operador _ de Pa 05 Alfabetl_zaf‘jo" habilitacao 40 h
Carregadeira categoria “c
ANE v Pedreiro 01 |Alfabetizado 40 h
ANE v Pintor 01 |Alfabetizado 40 h
ANE I Servente de Pedreiro 01 |Alfabetizado 40 h
ANE I Trabalhador Bracal 37 |Alfabetizado 40 h
ANE Y Tratorista 14 Alfabetl_zaf‘jo" e habilitacao 40 h
categoria “c
ANE | Vigia 26 |Alfabetizado 40 h

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE




BODOQUENA

ANEXO | - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
TABELA 2 - CARGOS EFETIVOS - ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO - ANM

Agente . L 40
ANM VIl Administrativo 12 |Ensino médio completo h
ANM Vi Age_nt,e_de Vigilancia 03 |Ensino médio completo 40
Sanitaria h
ANM v Assistente de 18 |Ensino médio completo 40
Creche h
ANM vy Atendente d¢ 94  |Ensino médio completo 40
Odontologia h
Auxiliar de Ensino médio especifico e| 40
ANM VI 12 .
Enfermagem registro no conselho de classe h
ANM Vil Desenhista o1 Ensmc')_medlo’ completo e curso 40
especifico na area de atuacao h
ANM v Monitor de 02 |Ensino Médio completo 40
Transporte Escolar h
ANM X Pregoeiro 02 Ensmc,)_Medlo’compIeto e curso 40
especifico na area de atuacao h
Técnico em Ensino médio especifico e| 40
ANM Vil Contabilidade 01 registro no conselho de classe h
ANM Vil Técnico em g Ens_lno médio especifico e| 40
Enfermagem registro no conselho de classe h
ANM Vil Tecnlco’ . €M 03 |Ensino médio especifico 40
Laboratério h
ANM Vil Tecrpco . €M 03 |Ensino médio especifico 24
Radiologia h

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BODOQUENA

ANEXO | - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS




TABELA 3 - CARGOS EFETIVOS - ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR - ANS

publica ou gestdao imobiliaria e

Procurador Nivel superior com habilitacao 40
ANS Xl e 03 |especifica e registro no conselho de
Juridico h
classe
Nivel superior com habilitacdo em
ANS X Auditor de 04 direito, ou economia, ou| 40
Controle Interno administracdo, ou contabilidade,| h
com registro no conselho de classe
Nivel superior com habilitacdo 40
ANS X Assistente Social 06 |especifica e registro no conselho de h
classe
Nivel superior com habilitacdo
ANS X Bioquimico o1 es;’)e_mflca e espemalldgde em| 40
andlises clinicas e registro no| h
conselho de classe
Nivel superior com habilitacao 40
ANS Xl Contador 03 |especifica e registro no conselho de h
classe
Nivel superior com habilitacao 40
ANS Xl Enfermeiro 15 |especifica e registro no conselho de h
classe
Nivel superior com habilitacdo 40
ANS Xl Engenheiro Civil 02 |especifica e registro no conselho de h
classe
Nivel superior com habilitacao 40
ANS Xl Farmacéutico 05 |especifica e registro no conselho de h
classe
Nivel superior com habilitacdo
Farmacéutico especifica e especialidade em|40
ANS Xl . o 01 it g .
Bioquimico andlises clinicas e registro nolh
conselho de classe
Auditor de Obras Nivel superior em engenr_\arla cwll40
ANS Xl 03 |ou arquitetura e registro no
e Posturas h
conselho de classe
ANS Xl Auditor de, 07 |Nivel superior em direito, ciéncias|40
Tributos contdbeis, econdbmicas, gestaoh




registro no conselho de classe
Auditor Fiscal de Nivel superior em medicina 40
ANS Xl Vigilancia 02 |veterinaria e registro no conselho h
Sanitaria de classe
Nivel superior com habilitacdo 40
ANS X Fisioterapeuta 02 |especifica e registro no conselho de h
classe
-~ - Nivel superior com habilitacao
ANS Xl Medico Clinico 03 |especifica e registro no conselho de 40
Geral h
classe
- Nivel superior com habilitacao
ANS Xl Med'(.:o, . 01 |especifica e registro no conselho de 40
Veterinario h
classe
Nivel superior com habilitacao 40
ANS X Nutricionista 04 |especifica e registro no conselho de h
classe
Nivel superior com habilitacao 40
ANS Xl Odontélogo 02 |especifica e registro no conselho de h
classe
Nivel superior com habilitacao 40
ANS X Psicélogo 05 |especifica e registro no conselho de h
classe
Tecnélodo em Nivel superior com habilitacao 40
ANS IX ologo 01 |especifica e registro no conselho de
Gestao Ambiental classe h

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

BODOQUENA

ANEXO | - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

TABELA 4 - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL | - GRUPO DE DIREGCAO SUPERIOR

GABINETE DO PREFEITO

ADS-1 Controlador Geral 01

7.800,00

em Administracao,

Curso superior completo 40 h




ADS-1

ADS-1

DAS-3

DAS-3

SM

DAS-5

DAS-7

DAS-8

DAS-1

DAS-1

DAS-2

DAS-2

DAS-2

Procurador Geral

Assessor Juridico

Analista de Controle
Interno

Chefe de Gabinete

01

02

02

01

7.800,00

7.800,00

4.500,00

4.500,00

ciéncias contabeis,
economia ou Direito

Curso superior completo

com registro na OAB 40 h

Curso superior completo

com registro na OAB 40h

Curso superior completo
elou experiéncia 40 h
comprovada

Curso superior completo
elou experiéncia 40 h
comprovada

SECRETARIA GERAL DE GOVERNO E GESTAO

Secretario Geral de
Governo e Gestao

Assessor de
Comunicacao Social e
Cerimonial

Gerente de Secao de
Transporte e Transito

Gerente de Secao da
Junta Militar

Assessor de
Planejamento
Urbanistico

Assessor de

Planejamento
Estratégico

Gerente de
Departamento de
Gestao de Pessoas

Gerente de
Departamento de
Contabilidade

Gerente de
Departamento de

01

01

01

01

01

01

01

01

6.163,36

3.700,00

3.500,00

1.700,00

5.500,00

5.500,00

4.700,00

4.700,00

4.700,00

Curso superior completo
elou experiéncia 40 h
comprovada

Curso superior completo
elou experiéncia 40 h
comprovada

Nivel médio completo e/ou
experiéncia comprovada e 40 h
curso especifico na area

Nivel medio completo e/ou

A 40 h
experiéncia comprovada

Curso superior completo
elou experiéncia 40 h
comprovada

Curso superior completo
elou experiéncia 40 h
comprovada

Curso superior completo
elou experiéncia 40 h
comprovada

Curso superior completo
elou experiéncia 40 h
comprovada

Curso superior completo 40 h
elou experiéncia



DAS-2

DAS-1

DAS-3

DAS-6

DAS-6

DAS-6

DAS-2

DAS-6

DAS-7

DAS-7

DAS-7

DAS-7

DAS -8

SM

Tesouraria
Gerente de
Departamento de

Tributacdo e Cadastro

Assessor Especial de
Compras Licitacdes e
Contratos

Assessor de
Comissao de
Licitacao

Gerente de Divisao de
Convénios e
Prestacao de Contas

Gerente de Divisao de
Servicos Gerais

Gerente de Divisao de
Compras

Gerente de
Departamento de
Cultura e Eventos

Gerente de Divisao de
Gestao Administrativa

Secretario Executivo
de Administracao

Gerente de Secao de
Contratos

Assessor de
Tesouraria

Gerente de Secao de
Patrimonio e
Almoxarifado

Secretario
Administrativo

01

01

02

01

01

01

01

01

10

01

03

01

07

4.700,00

5.500,00

4.500,00

3.500,00

3.500,00

3.500,00

4.700,00

3.500,00

2.600,00

2.600,00

2.600,00

2.600,00

1.700,00

comprovada

Curso superior completo
elou experiéncia 40 h
comprovada

Curso superior completo
elou experiéncia 40 h
comprovada

Curso superior completo
elou experiéncia 40 h
comprovada

Curso superior completo
elou experiéncia 40 h
comprovada

Curso superior completo
elou experiéncia 40 h
comprovada

Curso superior completo
elou experiéncia 40 h
comprovada

Curso superior completo
elou experiéncia 40 h
comprovada

Nivel médio completo elou

A 40 h
experiéncia comprovada

Nivel médio completo e/ou

e 40 h
experiéncia comprovada

Nivel médio completo elou

A . 40 h
experiéncia comprovada

Nivel médio completo e/ou

n 40 h
experiéncia comprovada

Curso superior completo
elou experiéncia 40 h
comprovada

Nivel médio completo elou

A . 40 h
experiéncia comprovada

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secretario Municipal

01

6.163,36

Curso superior completo 40 h
elou experiéncia



DAS -2

DAS-7

DAS -8

DAS -5

DAS -2

DAS-3

DAS -6

DAS -6

DAS -7

SM

DAS -6

DAS -5

DAS -7

DAS -7

Coordenador de
Protecao Social
Basica CRAS

Secretario Executivo
de Assisténcia

Secretario
Administrativo de
Assisténcia

Diretor Executivo
Habitacao

Coordenador de
Protecao Social

Especial CREAS

Gerente de Secdo do
SUAS

Gerente de Divisao de
Protecao da Mulher

Gerente de Divisao de
Gestao Administrativa

Conselheiro Tutelar

01

04

04

01

01

01

01

01

06

4.700,00

2.600,00

1.700,00

3.700,00

4.700,00

2.500,00

3.500,00

3.500,00

2.600,00

comprovada

Curso superior completo
elou experiéncia 40 h
comprovada

Nivel médio completo e/ou
experiéncia comprovada

Nivel médio completo elou

A 40 h
experiéncia comprovada

Curso superior completo
elou experiéncia 40 h
comprovada

Curso superior completo
elou experiéncia 40 h
comprovada

Nivel médio completo e/ou

e 40 h
experiéncia comprovada

Curso superior completo
elou experiéncia 40 h
comprovada

Curso superior completo

elou experiéncia 40 h
comprovada
Nivel médio completo 40h

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Secretario Municipal

Gerente de Divisao de
Gestao Administrativa

Coordenador de
Obras Infraestrutura
Pontes e Estradas

Gerente de Secao de
Pontes e Estradas

Gerente de Secao de

01

01

01

02

01

6.163,36

3.500,00

4.700,00

2.600,00

2.600,00

Curso superior completo
elou experiéncia 40 h
comprovada

Curso superior completo
elou experiéncia 40 h
comprovada

Curso superior completo
elou experiéncia 40 h
comprovada

Nivel médio completo e/ou

A 40 h
experiéncia comprovada

Nivel médio completo e/lou 40 h



DAS -7

DAS -7

DAS -7

DAS-7

DAS -8

SM

DAS -6

DAS -6

DAS -6

DAS -7

DAS -7

DAS -8

SM

Servicos Publicos

Gerente de Secao de
lluminacao Publica

Gerente de Secao de
Manutencao de
Maquinas e
Equipamentos

Secretario Executivo
de Obras

Administrador de
Cemitério

Secretario
Administrativo de
Obras

01

01

04

01

02

2.600,00

2.600,00

2.600,00

2.600,00

1.700,00

experiéncia comprovada

Nivel médio completo elou

A 40 h
experiéncia comprovada
Nivel médio completo e/ou 40 h
experiéncia comprovada
Nivel médio completo elou 40 h
experiéncia comprovada
Nivel médio completo
elouu experiéncia 40 h
comprovada
Nivel médio completo e/ou 40 h

experiéncia comprovada

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

Secretario Municipal

Gerente de Divisao de
Administracao da
Educacao

Gerente de Divisao de
Esporte e Lazer

Gerente de Divisao de
Transporte Escolar

Gerente de Secao de
Gestao Administrativa

Secretario Executivo
de Educacao

Secretario
Administrativo de
Educacao

01

01

01

01

01

02

02

6.163,36

3.500,00

3.500,00

3.500,00

2.600,00

2.600,00

1.700,00

Curso superior completo
elou experiéncia 40 h
comprovada

Curso superior completo
elou experiéncia 40 h
comprovada

Curso superior completo
elou experiéncia 40 h
comprovada

Curso superior completo
elou experiéncia 40 h
comprovada

Curso Superior completo
elou experiéncia 40 h
comprovada

Nivel médio completo e/ou

e 40 h
experiéncia comprovada

Nivel médio completo elou

A - 40 h
experiéncia comprovada

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretario Municipal

01

6.163,36

Curso superior completo 40 h



ADS-1

DAS-1

DAS-1

DAS -2

DAS -4

DAS -4

DAS -4

DAS -5

DAS -6

DAS -6

DAS -6

DAS -7

DAS -8

Diretor Clinico

Diretor do Hospital

Responsavel Técnico
do Hospital - UBS -
ESF

Coordenador Geral de
Atencdo Basica

Coordenador de
Assisténcia
Odontolégica

Coordenador de
Epidemiologia

Coordenador de
Vigilancia Sanitaria

Diretor de Unidade

Basica

Gerente de Divisao de
Regulacao

Gerente de Divisao de
Planejamento em
Sauade

Gerente de Divisao de
Gestao Administrativa

Secretario Executivo
de Saulde

Secretario
Administrativo de

01

01

01

01

01

01

04

01

01

01

08

05

7.800,00

5.500,00

5.500,00

4.700,00

4.000,00

4.000,00

4.000,00

3.700,00

3.500,00

3.500,00

3.500,00

2.600,00

1.700,00

elou
comprovada

experiéncia

Curso superior completo

com registro no CRM 40 h

Curso superior completo
elou experiéncia 40 h
comprovada

Curso Superior completo
em enfermagem com
registro no 6rgao de
classe

40 h

Curso superior completo

elou experiéncia 40 h
comprovada
Curso Superior em

odontologia com registro 40 h
no 6rgao de classe

Curso superior completo
elou experiéncia 40 h
comprovada

Curso superior completo
elou experiéncia 40 h
comprovada

Curso superior na area de
saude elou experiéncia40h
comprovada

Curso superior na area de
saude elou experiéncia40h
comprovada

Curso superior completo
elou experiéncia 40 h
comprovada

Curso superior completo
elou experiéncia 40 h
comprovada

Nivel médio completo e/ou

e 40 h
experiéncia comprovada

Nivel médio completo e/ou 40 h
experiéncia comprovada



Saudde

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO, MEIO
AMBIENTE E CULTURA

SM

DAS -6

DAS -6

DAS -6

DAS -6

DAS -6

DAS -6

DAS -8

Secretario Municipal

Gerente de Divisao de
Fomento ao Comércio
e Servicos

Gerente de Divisao de
Fomento ao
Agronegdcio

Gerente de Divisao de
Meio Ambiente

Gerente de Divisao de
Industria e Turismo

Gerente de Divisao de
Gestao Administrativa

Gerente de Divisao de
Politicas Agricolas

Secretario
Administrativo

01

01

01

01

01

01

04

6.163,36

3.500,00

3.500,00

3.500,00

3.500,00

3.500,00

3.500,00

1.700,00

Curso superior completo
elou experiéncia 40 h
comprovada

Curso superior completo
elou experiéncia 40 h
comprovada

Curso superior completo
elou experiéncia 40 h
comprovada

Curso superior completo
elou experiéncia 40 h
comprovada

Curso superior completo
elou experiéncia 40 h
comprovada

Curso superior completo
elou experiéncia 40 h
comprovada

Curso superior completo
elou experiéncia 40 h
comprovada

Nivel médio completo e/ou

e 40 h
experiéncia comprovada

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

BODOQUENA

ANEXO I

VENCIMENTO BASE DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DOS SERVIDORES EFETIVOS

PADRAO

Referéncia

4



2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0%
| 1.116,65 1.116,65 1.116,65 1.116,65 1.116,65 1.137,39

i 1.116,65 1.116,65 1.116,65 1.116,65 1.116,65 1.137,39

I 1.705,93  1.740,14  1.774,94 1.810,45 1.846,66 1.883,60
v 1.116,65  1.116,55  1.12825  1.150,82  1.173,82 1.197,31
Y, 1.321,31  1.347,74  1.374,70  1.402,20  1.430,24  1.458,85
VI 1.458,48  1.487,65  1.517,39  1.547,75  1.578,68 1.610,28
ViI 1.532,34  1.563,00  1.59425  1.626,13  1.658,67 1.691,85
Vil 1.691,42  1.72527  1.759,76  1.79497  1.830,88 1.867,48
IX 2.060,83  2.102,01  2.144,07  2.186,97  2.230,69  2.275,30
X 3.651,53  3.724,57  3.799,06  3.875,01  3.952,55  4.031,59
XI 4.057,23  4.138,39  4.221,14  4.30556  4.391,66  4.479,51
Xl 14.620,80 14.91324 15.211,48 1551572 15.826,04 16.142,56
Referéncia
PADRAO 7 8 9 10 11 12
2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0%

| 1.160,14 1.183,33 1.207,00 1.231,15 1.255,80 1.280,89
] 1.160,14 1.183,33 1.207,00 1.231,15 1.255,80 1.280,89

1] 1.921,28 1.959,72 1.998,80 2.038,78 2.079,56 2.121,15

v 1.221,26 1.245,67 1.270,60 1.296,00 1.321,91 1.348,37
Vv 1.488,01 1.517,75 1.548,10 1.579,07 1.610,70 1.642,89
Vi 1.642,47 1.675,30 1.708,81 1.743,02 1.777,87 1.813,45
Vil 1.725,69 1.760,18 1.795/41 1.831,31 1.867,93 1.905,29
Vil 1.904,84 1.942,94 1.981,82 2.021,44 2.061,86 2.103,10
IX 2.320,78 2.367,23 2.414,57 2.462,88 2.512,12 2.562,38

X 4.112,24 4.194,50 4.278,37 4.363,93 4.451,20 4.540,24



Xl 4.569,07 4.660,47 4.753,66 4.848,75 4.945,71 5.044,64

Xl 16.465,43  16.794,73 17.130,64 17.473,26 17.822,72  18.179,19
Referéncia
PADRAO 13 14 15 16 17 18
2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0%

| 1.306,51 1.332,63 1.359,29 1.386,47 1.414,19 1.442,49
i 1.306,51 1.332,63 1.359,29 1.386,47 1.414,19 1.442,49

1] 2.163,58 2.206,86 2.251,00 2.296,03 2.341,96 2.388,80

v 1.375,32 1.402,82 1.430,89 1.459,49 1.488,68 1.518,45
\' 1.675,76 1.709,28 1.743,46 1.778,35 1.813,90 1.850,15
Vi 1.849,68 1.886,68 1.924,43 1.962,91 2.002,18 2.042,22
Vil 1.943,40 1.982,24 2.021,89 2.062,35 2.103,59 2.145,64
Vil 2.145,19 2.188,08 2.231,83 2.276,49 2.322,03 2.368,48
IX 2.613,64 2.665,91 2.719,20 2.773,61 2.829,07 2.885,65
X 4.631,06 4.723,65 4.818,15 4.914,50 5.012,81 5.113,06
Xl 5.145,54 5.248,46 5.353,43 5.460,49 5.569,70 5.681,10
Xl 18.542,78 18.913,61 19.291,88 19.677,73 20.071,30 20.472,71

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BODOQUENA

ANEXO 11l

TABELA 1 - ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DE NIiVEL ELEMENTAR ANE

Agente Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de satide, sob
Comunitario de orientagdo e supervisdo de profissionais da sadde; orientam a comunidade para promogdo da satde;



Saude

Agente de
Combate as
Endemias

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar de
Servicos
Diversos

Coveiro

Cozinheiro

Encanador

Gari

Inspetor de
Alunos

rastreiam focos de doencas especificas; realizam partos; promovem educacdo sanitdria e ambiental;
participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicacdo
entre unidade de satide, autoridades e comunidade; realizam manutengdo dos sistemas de abastecimento
de 4gua e executam tarefas administrativas.

Vistoria de residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos
endémicos. Inspecdo cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados. Aplicagdo de larvicidas e inseticidas.
OrientacGes quanto a prevencdo e tratamento de doencas infecciosas. Recenseamento de animais.

Atender pessoas nas unidades de servigos; receber, registrar, protocolar, fotocopiar, expedir documentos
e encaminhar aos destinatarios, expedientes, correspondéncias e documentos e processos, distribuir
materiais, anotando suas saidas; classificar e organizar pastas de expedientes e documentos; redigir
pequenas correspondéncias; executar outras tarefas de apoio administrativo; executar outras tarefas de
apoio, relacionadas ao setor de lotacao.

Atividades de natureza respectiva relacionadas a limpeza e conservacao dos prédios ptiblicos e de seus
maveis e equipamentos, a remocgdo de lixo e detritos, a arrumacao de locais de trabalho, a conservacao e
guarda de utensilios, a fiscalizacdo de entrada e saida de pessoas a coleta e entrega de documentos,
mensagens encomendas, e outros internamente, a abertura e fechamento de dependéncias e prédios,
execucao de outras atividades correlatas.

Controlar segundo normas estabelecidas, o cuamprimento das exigéncias para sepultamento, exumacao e
localizacdo de sepulturas: abrir covas e moldar lajes para tampa-las, sepultar e exumar cadaveres;
auxiliar no transporte de caixdes, limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar os
portdes e controlar o hordrio de visita; transportar materiais e equipamentos de trabalho; preparar e
adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e agua-las; participar dos trabalhos de
caiacdo de muros, paredes, etc.; executar outras tarefas afins.

Preparar e servir merendas; proceder a limpeza dos utensilios e locais de trabalho: e limpar e preparar
cereais, vegetais e carnes de vdrias espécies para cozimento: preparar dietas especiais e normais:
preparar refeicdes rapidas: preparar e servir merendas; ajudar, ajudar nas distribuicdes das refeicdes e
merendas; proceder a limpeza dos utensilios, aparelhos e equipamentos, auxiliar no controle do estoque
de material e géneros alimenticios, auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros
alimenticios; manter a higiene dos locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e
locais apropriados: fazer o servico de limpeza em geral: executar tarefas afins.

Monta, instala e conserva sistemas de tubulacdes de material metalico e ndo metalico de alta
e baixa pressao para conducéo de ar, dgua, gas, vapor, esgoto, solu¢des quimicas e outros
fluidos em edificios, laboratorios e outros locais.

Servigo de Coleta de Lixo. Executar outras atividades de apoio, conforme necessidade do setor de
lotagdo.

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o comportamento
dos alunos no ambiente escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horérios; ouvir reclamacdes e analisar fatos. Prestar apoio as atividades académicas;
controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar espagos de
recreacdo, definir limites nas atividades livres. Organizar ambiente escolar e providenciar manutengao
predial. Auxiliar professores e profissionais da area artistica. Auxiliar a Secretaria da Associagdo no
tocante ao controle e desenvolvimento das atividades de formagdo cultural. Auxiliar alunos com
deficiéncia fisica; Identificar pessoas suspeitas nas imediagdes da escola; Comunicar a chefia a presenca
de estranhos nas imediagoes da escola; Chamar ronda escolar ou a policia; Verificar iluminagdo publica
nas proximidades da escola; Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar; Chamar resgate;
Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos; Identificar responsaveis por irregularidades;
Identificar responsaveis por atos de depredacdo do patrimoOnio escolar; Reprimir furtos na escola;
Vistoriar latdo de lixo; Liberar alunos para pessoas autorizadas; Comunicar a diretoria casos de furto
entre alunos; Retirar objetos perigosos dos alunos; Vigiar acoes de intimidacdo entre alunos; Auxiliar na
organizacdo de atividades culturais, recreativas e esportivas; Inibir a¢cdes de intimidacdo entre alunos;
Separar brigas de alunos; Conduzir aluno indisciplinado a diretoria; Comunicar a coordenacao atitudes
agressivas de alunos; Explicar aos alunos regras e procedimentos da escola; Informar sobre regimento e
regulamento da escola; Orientar alunos quanto ao cumprimento dos horarios; Ouvir reclamagdes dos
alunos; Analisar fatos da escola com os alunos; Aconselhar alunos; Controlar manifestacdes afetivas;
Informar a coordenagdo a auséncia do professor; Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor;
Fornecer informagdes a professores; Orientar entrada e saida dos alunos; Vistoriar agrupamentos



Lavadeira

Lubrificador

Motorista

Motorista De
Ambulancia

Motorista de
Transporte
Escolar

Operador de
Escavadeira
Hidraulica

Operador de

isolados de alunos; Orientar a utilizacdo dos banheiros; Fixar avisos em mural; Abrir as salas de aula;
Controlar carteira de identidade escolar; Relatar ocorréncia disciplinar; Inspecionar a limpeza nas
dependéncias da Escola; Verificar o estado da lousa; Comunicar a Geréncia de Servigos sobre
equipamentos danificados; Controlar acesso de alunos e professores; Controlar as atividades de
formagdo cultural sob orientacdo da Secretaria da Associacdo; Exercer o controle de frequéncia de
alunos e professores.

Responsavel pela limpeza de roupas e afins dos setores publicos municipais; executar trabalhos de
lavagem e secagem de roupas de uso em locais ptiblicos; executar a reposicdao de materiais de limpeza;
zelar pela guarda, manutencdo e conservacao dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados;
exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Executar a lubrificagdo de veiculos, maquinas e equipamentos, utilizando os pro- dutos, equipamentos e
ferramentas adequados; controlar os veiculos lubrificados e material aplicado, por meio de anotacdes em
fichas, informando qualquer irregularidade; efetuar pedido de requisicdo de materiais e produtos
necessarios para a execucao dos servicos; efetuar a colocacao de filtros de 6leo e de ar, elementos
filtrantes, verificando o nivel de viscosidade do éleo; efetuar a anotacdo da quilo- metragem do veiculo e
a data da troca de 6leo do motor e do Carter; comunicar ao motorista do veiculo ou equipamento as
irregularidade constatadas; engraxar, pulverizar e lubrificar pecas automotivas em geral; zelar pela
conservacdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; velar pela
guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servicos executados; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢oes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; apresentacao de relatérios semestrais das atividades para andlise; exercer
outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Conduzir automéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;
Transportar passageiros e cargas; Transportar e entregar correspondéncia ou carga que lhe for confiada;
Auxiliar no carregamento e descarregamento do veiculo e em outras tarefas quando o veiculo ndo estiver
em movimento; zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue, mantendo-o em boas condic¢des
de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; comunicar ao chefe imediato as anomalias verificadas
no funcionamento do veiculo; providenciar no abastecimento de combustivel, 6leo e agua; preencher e
apresentar ao setor competente os boletins de servico; eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo e
auxiliar mecanicos no conserto de veiculos; executar outras tarefas correlatas.

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material biologico
humano. Realizam verificagdes e manutencées basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros.Utilizam-se de
capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente. Os condutores de ambuldncia auxiliam as equipes de saiide nos atendimentos de
urgéncia e emergéencia.

Dirige veiculos escolares, zela pelo cuidado aos passageiros, cumpre os horérios estabelecidos e faz a
limpeza e conservacao do veiculo.

Executar trabalhos de terraplenagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar taludes; operar
com rolos compressores, reboque e servicos agricolas com tratores; proceder ao transporte de aterros; IV
- executar servicos de pavimentacdo; providenciar o abastecimento de combustivel, d4gua e lubrificantes
na maquina sob sua responsabilidade; zelar pela conservacdo e limpeza da maquina sob sua
responsabilidade; comunicar ao superior hierarquico qualquer anomalia no funcionamento da maquina;
efetuar servicos de coleta, distribuicdo de materiais, limpeza de areia e rocagdo; executar servigos em
qualquer area do municipio, de acordo com as solicitagdes; comunicar ao responsavel a necessidade de
reparos ou substituicdo de materiais e equipamentos de trabalho; velar pela guarda, conservacdo e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; - guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigo ptiblico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico ptiblico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades
para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelos superiores hierarquicos.

Operar tratores e reboques, para execucdo de servigos de carregamento e descarregamento de material
rocada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; , de acordo com orientacdes do seu superior,



Maquinas

Operador de
Motoniveladora

Operador de Pa
Carregadeira

Pedreiro

implementos agricolas, tais como arado, grade e plantadeira, acoplando-os ao trator e observando
normas de seguranca e de utilizagdo das maquinas; Operar rogadeira, acoplando-a ao trator e observando
normas de seguranca e de utilizacdo da mdaquina para limpar a drea e melhorar a visibilidade nos
acostamentos de estrada ou utilizacdo da 4rea para agricultura ou lazer; Conduzir e manobrar a maquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciond-la conforme as
necessidades do servigo; Operar mecanismos de tracdo e movimentagao dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
outros materiais; Zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlando o andamento das operacdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdao; Poér em pratica as medidas de
seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢ées de manutencao do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria Efetuar pequenos reparos,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle
da chefia; Executar outras atribuigdes afins.

Operar Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compactador, P4 Mecanica, tratores e outros, para
execucdo de servicos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacao de
vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciond-la conforme as
necessidades do servigco; operar mecanismos de tracao e movimentacdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; por
em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim
de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de
manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacGes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; limpar e lubrificar a
maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutencdo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessdria; operar tratores e reboques, para execucdo de servicos
de carregamentos e descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias, praga e jardins;
executar outras atribui¢des afins.

Executar trabalhos de terraplenagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar taludes; operar
com rolos compressores, reboque e servicos agricolas com tratores; proceder ao transporte de aterros;
executar servicos de pavimentacdo; providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes na
maquina sob sua responsabilidade; zelar pela conservacdao e limpeza da mdaquina sob sua
responsabilidade; comunicar ao superior hierarquico qualquer anomalia no funcionamento da maquina;
efetuar servicos de coleta, distribuicdo de materiais, limpeza de areia e rocagdo; executar servigos em
qualquer area do municipio, de acordo com as solicitagdes; comunicar ao responsavel a necessidade de
reparos ou substituicdo de materiais e equipamentos de trabalho; velar pela guarda, conservacdo e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢oes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico ptiblico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico puiblico; apresentacao de relatérios semestrais das atividades
para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelos superiores hierarquicos.

Assenta tijolos e outros materiais de construcdo, para edificar muros, paredes, abobadas, chaminés e
outras obras, assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos; Constr6i passeios nas
ruas e meios fios; Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso
ou material similar; Verifica as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor
maneira de fazer o trabalho; Mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter
argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins; Constr6i
alicerces, muros e demais construgoes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o
desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassa; Reboca as estruturas construidas, atentando para
o prumo e o nivelamento das mesmas; Faz as constru¢ées de “boca de lobo”, calhas com grades para
captacdo de dguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras; Realiza trabalhos de manutengao
corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas,
aparelhos sanitarios, manilhas e outros; Colabora com a limpeza e organizacdo do local que esta
trabalhando; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.



Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie a ser pintada; Executar, por
instrucdes, desenhos ou croquis, qualquer trabalho de pinturas de superficie externas e internas de
edificios, aparelhos méveis, placas, painéis, emblemas, letreiros, faixas, meios-fios, quadras esportivas e/
ou outros; Limpar as superficies a serem pintadas; Preparar as superficies, emassando-as, lixando-as e
retocando falhas e emendas; Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, dleos e
substancias diferentes e secantes em propor¢des adequadas; Pintar as superficies, aplicando sobre elas
uma ou varias camadas de tinta ou produto similar; Zelar pela limpeza e conservacao das ferramentas de
trabalho; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

Pintor

Executa trabalhos de alvenaria, assetando pedras ou tijoles de argila ou concreto em camadas
superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa para levantar muros, paredes, colocando pisos,
azulejos e outros similares. Executa outras tarefas correlatas determinas pelo superior imediato.

Servente de
Pedreiro

Rocar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros publicos; Executar
servicos de carga e descarga de materiais diversos; Executar servicos diversos de limpeza em obras;
Carregar e descarregar caminhdes com materiais de construcdo e volumes em geral; Executar servigos de
pintura e conservacdo de meios-fios; Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros;
Drenar e aterrar depressdes ou escavagoes das estradas; Desobstruir estradas; Auxiliar na construgdo e
reparo de pontes, bueiros e mata-burros; Cavar o solo para implantacdo de manilhas; Preparar qualquer
tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; Carregar tijolos, telhas, tacos e outros materiais, bem
como auxiliar no assentamento dos mesmos; Auxiliar na manutencao e lavagens de maquinas e veiculos;
Auxiliar nos servicos de mecanica e maquinas e veiculos; Fazer a separacdo de pedras marroadas; Zelar
pela guarda e conservacdo das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

Trabalhador
Bracal

Conduzir e operar veiculos pesados tipo trator; efetuar transporte de cargas; verificar as condi¢des de
Tratorista funcionamento e nivel de combustivel; zelar pela manutencdo e conservacdo da maquina; operar trator
com grades e arados. Executar outras atividades de apoio, conforme necessidade do setor de lotagao.

Zelar pela guarda do patriménio e exercem a vigilancia de estacionamentos, edificios publicos e outros
estabelecimentos utilizados pelo poder publico, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.
Controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;
Proceder a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de prédios e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo devidamente fechadas; Examinar as instalacGes
hidraulicas e elétricas dos prédios da Prefeitura, tomando as providéncias necessarias nas ocorréncias de
fatos imprevistos; Proceder a vigilancia diurna ou noturna nas areas e logradouros publicos; Proceder a
vigilancia de veiculos, maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; Executar a vigilancia junto
aos escolares no sentido de orientd-los e protegé-los; Prestar informacgGes ao publico quanto a
localizagdo de servicos e de funcionarios; Zelar pela limpeza e conservacdo das ferramentas e local de
trabalho; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

Vigia
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TABELA 2 - ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DE NIVEL MEDIO - ANM



Agente
Administrativo

Executar atividades de natureza técnica, relacionadas ao planejamento, coordenacdo, supervisdo e execucao
de tarefas envolvendo: elaboragdo e andlise de parecer, informacao, relatério, estudo e outros documentos
de natureza administrativa; Pesquisa e selecdo da legislacdo e da jurisprudéncia sobre matéria de natureza
administrativa para fundamentar andlise, conferéncia e instru¢do de processos na area de sua atuagdo;
Assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza administrativa, analisando, emitindo
informacoes e pareceres; Desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica, relacionados a elaboragdo e
implementacdo de planos, programas e projetos; Elaboracdo e interpretacdo de fluxogramas, organogramas,
esquemas, tabelas, graficos e outros instrumentos; Elaboracdo e atualizacdo de normas e procedimentos;
Redacdo de documentos diversos; Trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informética, inclusive
digitacdo; Atendimento ao ptiblico interno e externo; Conferéncia de documentos diversos; organizacao de
documentos, utilizando técnicas e procedimentos apropriados; Realizacdo de atividades voltadas para a
administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros,

desenvolvimento organizacional; Executar outras tarefas correlatas.

Agente de
Vigilancia
Sanitaria

Auxiliar ao Fiscal de Vigilancia Sanitaria. Executar atividades envolvendo a inspegdo sanitaria na area de
alimentos e saneamento; fiscalizar o cuamprimento das normas de higiene sanitaria contida na legislacdo em
vigor; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios , inspecionando a
qualidade, o estado de conservacao e as condi¢des de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;
inspecionar estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos verificando condi¢ées de higiene das
instalacOes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos, colher amostras de géneros
alimenticios para andlise em laboratério, quando for o caso; providenciar a interdicdio da venda de
alimentos impréprios ao consumidor. Executar outras tarefas de apoio administrativo, relacionadas ao setor
de lotagdo.

Assistente de
Creche

Atuar junto as criangas nas diversas fases de Educacdo Infantil, auxiliando o professor no processo ensino-
aprendizagem; auxiliado as criancas na execucdo de atividades pedagogicas e recreativas didrias; Cuidar da
higiene, alimentacao, repouso e bem estar das criancas; auxiliar o professor na construcdo de atitudes e
valores significativos para o processo educativo das criancas; Planejar junto com o professor regente,
atividades pedagdgicas proprias para cada grupo infantil, auxiliar o professor no processo de observacdo e
registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas; Auxiliar o professor na construcao de material
didatico, bem como na organizacdo e manutencdo deste material; Responsabilizar-se pela recepcao e
entrega das criangas junto as familias, mantendo um dialogo constante entre familia e creche; Acompanhar
as criancas, junto aos professores e demais funciondrios em aulas-passeio programadas pela creche;
participar de capacitagdes de formacdo continuada; Auxiliar, quando necessario, na limpeza geral do prédio
escolar e na preparacdo da merenda dos alunos; executar outras tarefas compativeis com o cargo, sempre
que determinado pelas chefias e qualquer tarefa a que for solicitado, a bem do Municipio.

Atendente de
Odontologia

Receber, registrar e encaminhar doentes para o atendimento necessario, servindo de suporte e apoio na
execucdo dos servicos, preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como os boletins de
informacoes odontolégicos, se necessario, atender chamadas telefonicas, prestando informagoes e anotando
recados para oportunamente transmiti-los aos respectivos destinatarios; receber, registrar, e encaminhar
material para o exame de laboratério; controlar o fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico
dos pacientes; coordenar exames médicos periédicos e pré-admissionais; encaminhar laudos; controlar
materiais, medicamentos e equipamentos; zelar pelo bom funcionamento das atividades compativeis com a
funcdo ou com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio, bem como de acordo com a
solicitacdo superior; atendimento de pacientes em portarias de postos de satide e consultérios
odontolégicos; orientar, atender e cadastrar pacientes nas unidades de satde; realizar registros de
requisicoes odontoldgicas e de exames em geral; realizar acdes preventivas e de manutencao na rede
municipal de ensino; colaborar nos programas relacionados com a higiene bucal.

Auxiliar de
Enfermagem

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além
de outras atividades de Enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar
controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;
executar tarefas referentes a conservacdo e aplicagdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnostico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de Enfermagem pré e pds-
operatérios; circular em sala de cirurgia e, se necessdrio, instrumentar; executar atividades de desinfeccdo e
esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: a)
alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se;zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de




dependéncia de unidades de saude;integrar a equipe de sadde; participar de atividades de educacdo em
saude, inclusive: orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de
Enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execucdo dos programas de
educacdo para a satide; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos
procedimentos pds-morte.

Desenhista

Confeccionar desenhos técnicos de engenharia e arquitetura; planejamento e projeto de sistemas, produtos,
ou mensagens visuais ligadas a Administracdo Ptiblica do Municipio, objetivando assegurar funcionalidade
ergondmica, qualidade técnica e estética e racionalizacdo estrutural; projetos, aperfeicoamento, formulagdo,
reformulagdo e elaboracdo de modelos industriais ou sistemas visuais sob forma de desenho, diagramas
memoriais, maquetes, artes-finais, prototipos e outras formas de representacao; estudos, projetos, analises,
avaliacGes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacdo de carater técnico cientifico ou cultural no ambito de
sua formacdo, ensaios, pesquisas, experimentacOes em seu campo de atividade, e, em campos correlatos,
quando atuar em equipes multidisciplinares ou individualmente; coordenacdo, diregdo, fiscalizacdo,
orientacdo, consultoria, assessoria e execucdo de servigos ou assuntos de seu campo profissional; planejar e
organizar qualificacdo, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que
atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
ptblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de
relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

Monitor de
Transporte
Escolar

Cuidar da seguranca do aluno durante o transporte escolar; inspecionar o comportamentos do alunos
durante o transporte escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos; regimento escolar; cumprimento
de horérios; ouvir reclamacdes; prestar esclarecimentos sempre que solicitado; de quaisquer problemas
relacionados a execucdo do transporte; contatar regulamente o diretor ou responsavel pela unidade escolar
ou o gestor de convénio de transporte mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que
porventura possam prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestacdo dos servigos. Sem prejuizo
de outras atribui¢des que venham a ser determinadas por seu superior imediato.

Pregoeiro

Técnico em
Contabilidade

Elaborar junto ao contador e o gerente de area os balancetes e o balango geral de acordo com a legislacdo
em vigor; elaborar junto com o gerente contabil a proposta orcamentaria da prefeitura municipal; verificar a
legalidade das despesas autorizadas; controlar os saldos das dotacGes orcamentarias destinadas a cobrir as
despesas fixadas no orcamento, através da emissao e registro de notas de empenho; emitir e cancelar as
notas de empenho e ordens de pagamentos, controlar o saldo e as contas; registrar os atos e fatos contabeis;
ler diariamente o diario oficial; acompanhar as mudangas na legislagdo em vigor para evitar prejuizos a
administracdo; encaminhar dentro do prazo legal os documentos contadbeis ao tribunal de contas; elaborar,
redigir, revisar, encaminhar e digitar oficios, despachos, trabalhos de ordem administrativa; manter
organizados os arquivos, equipamentos e instalagdes referentes a infraestrutura dos servigos da sua area;
realizar outras atividades correlatas.

Técnico em
Enfermagem

Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizagdo dos servicos e cuidados de enfermagem, de
acordo com os planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo instru¢des e acompanhando a realizagédo
das atividades; participar no planejamento, programacdo da assisténcia, orientacdo e supervisdo das
atividades de enfermagem; prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevencao e controle das doengas
transmissiveis em geral e programas de vigilancia epidemioldgica; executar acles assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro; participar nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e auto risco, de
higiene e seguranca do trabalho, bem como de acidentes e doencas profissionais; preparar e administrar
medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes, conforme prescricdo médica, registrando no prontuario e
comunicando a equipe de satide sinais e sintomas apresentados; Integrar a equipe de satide, participando
das atividades de assisténcia integral a satide do individuo, da familia e da comunidade; controlar, distribuir
e ministrar medicamentos via oral e parenteral aos pacientes; executar atividades de lavagem, desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com método adequado para cada tipo de
esterilizagdo; Atuar na prevencdo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de satide; auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos
servicos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; zelar pela
guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua




area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento; executar outras tarefas correlatas.

Técnico em
Laboratério

Desenvolver atividades técnicas de laboratério, realizando exames através da manipulagdo de aparelhos de
laboratério e por outros meios, para possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a prevencdo de doencas;
elaborar rotinas para o preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado, coleta de
materiais fisicos, quimicos e biolégicos para possibilitar realiza¢cdes de exames, manipulacdo de aparelhos
de laboratérios e outros meios de possibilitar o diagnéstico, o tratamento ou a prevencao de doenga,
limpeza, conservacdo e manutencao de aparelhos e utensilios do laboratério, realizacdo de exames
laboratoriais através de equipamentos e aparelhos e outros meios com supervisdo dos profissionais
superiores (Farmacéutico-bioquimicos), elaborar rotinas para o preparo de reagentes, observando as normas
de biosseguranca; preparar reativos segundo formulas estabelecidas, execucdo de métodos de analise
aplicaveis a materiais biolégicos e colaborar para prevenir complicacOes e intercorréncias inerentes as
atividades laboratoriais; executar tarefas para atender unidades de satde.

Técnico em
Radiologia

Fazer exames radiologicos especializados acionando aparelhos de raios-X, para atender a requisigcdes
médicas ou para elucidar diagnosticos; supervisionar a realizacdo de exames radiologicos simples,
observando a técnica de execucdo ou as proprias chapas radiogréaficas, para assegurar sua nitidez e
durabilidade; analisar chapas radiograficas, utilizando um negatoscépio, para elaborar o relatério
elucidativo; elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado,
para prevenir complicagdes e intercorréncias. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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TABELA 3 - ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DE NIVEL SUPERIOR - ANS

Auditor de
Controle
Interno

Auditor de
Obras e
Posturas

Auditor de
Tributos

Assistente
Social

Planejamento, coordenagdo e execucdo relativas a fiscalizagcdo e ao controle externo da
arrecadacdo e aplicacdo de recursos do Estado ou da Unido. Também é responsavel pela
administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e efetividade, em seus aspectos financeiro, or¢camentario, contabil, patrimonial e

operacional, dos atos daqueles jurisdicionados ao Tribunal de Contas.

Fiscalizar obras e/ou servicos realizando visitas periédicas com o objetivo de assegurar que as obras sejam
executadas de acordo com os respectivos projetos. Zelar pelo fiel cumprimento das normas estabelecidas
no Plano Diretor Municipal, examinar e informar os processos referentes as construgdes particulares e
publicas verificando sua conformidade com as normas de loteamento. Exercer atividades relativas a
liberacdo e revalidacdo de alvaras. Promover a fiscalizagdo das construcdes ptiblicas e particulares pela
Prefeitura Municipal. Efetuar vistorias nas edificacdes para uso residencial, comercial, industrial e de
prestacdo de servigos, emitir notificagdes, embargos e multas relativas as edificagoes e posturas.

Fiscalizar obras e/ou servicos realizando visitas periédicas com o objetivo de assegurar que as obras sejam
executadas de acordo com os respectivos projetos. Zelar pelo fiel camprimento das normas estabelecidas
no Plano Diretor Municipal, examinar e informar os processos referentes as construcoes particulares e
publicas verificando sua conformidade com as normas de loteamento. Exercer atividades relativas a
liberacdo e revalidagdo de alvaras. Promover a fiscalizacdo das construcdes ptiblicas e particulares parovas
pela Prefeitura Municipal. Efetuar vistorias nas edificacdes para uso residencial, comercial, industrial e de
prestacdo de servigos, emitir notificagGes, embargos e multas relativas as edificacdes e posturas.

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho
referente ao Servico Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos
casos de reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o



Bioquimico

Contador

Enfermeiro

Engenheiro
Civil

Farmacéutico

tratamento e a recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situacdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagnostico dos casos e orientar
os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar nas sele¢des socioeconémicas
para a concessdo de auxilios e ou amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a
cegos, etc., fazer levantamentos socioeconomicos com vistas a planejamento habitacional nas
comunidades; coordenar e executar programas sociais do governo federal, estadual e municipal. Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a analises clinicas, desenvolvendo pesquisas,
programas, bem como, promovendo eventos de controle epidemiolégico que dizem respeito a satde
publica. planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administracdo municipal; zelar pela conservacao e
guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; velar pela guarda, conservacgao,
higiene e economia dos materiais a si confiados recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final
de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuicoes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servico ptiblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; exercer outras fungdes afins e correlatas
ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Registrar atos e fatos contdbeis, estruturando plano de contas conforme a atividade do Municipio, definindo
procedimentos contabeis, atualizando procedimentos internos, parametrizando aplicativos contabeis/fiscais
e de suporte, administrando o fluxo de documentos, classificando documentos, escriturando livros fiscais e
contabeis, conciliando saldos de contas, gerando didrio/razdo; controlar o ativo permanente, escriturando
ficha de crédito de impostos na aquisicdo de ativo fixo, definindo a taxa de amortizacdo, depreciacdo e
exaustdo, registrando a movimentagdo dos ativos, realizando o controle fisico com o contabil; gerenciar
custos, estruturando centros de custos, apurando os custos, e os confrontando com as informacdes
contabeis; analisar os custos apurados; preparar obrigacGes acessorias, tais como: declaracdes acessdrias ao
fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgdos apropriados;
elaborar demonstracoes contébeis; prestar consultoria e informagtes gerenciais; realizar auditoria interna;
atender solicitages de 6rgdos fiscalizadores. Realizar informacdes, preencher informacdes, formularios e
anexos e encaminhar, no prazo, para o Tribunal de Contas; controlar a execucdo orcamentdria; observar e
fazer observar as normas de contabilidade puiblica; realizar prestacdo de contas de programas e convénios
estaduais e federais; zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio ptblico, desempenhar atividades
correlatas. Exercer demais atos inerentes a contabilidade ptiblica.

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situagdes que requerem
medidas relacionadas com a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, prevencdo de doengas,
reabilitacdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promocdo do ambiente terapéutico, levando em
consideracdo os diagnésticos e os planos de tratamento médico e de enfermagem, zelar pela provisdo e
manutencdo adequada de enfermagem ao cliente; programar e coordenar todas as atividades de
enfermagem que visam o bem estar do cliente; exercer fun¢des de coordenador, encarregado de chefia,
quando designado; desenvolver funcdes de acordo com a conveniéncia do servigco; aplicar tratamentos
prescritos, bem como participar de programas voltados a satide ptblica, comparecer as reunides técnico e
cientificas e administrativas quando solicitado, orientar e supervisionar o pessoal auxiliar quanto a
aplicacdo de medicamentos, execucdo de curativos e utilizagcdo de aparelhagem hospitalar e de laboratério,
controlar o estoque e a utilizacdo de material cirtirgico, assistir os médicos em atendimentos ambulatoriais,

realizagdes cirdrgicas e agoes basicas de sauide, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Elaborar estudos e projetos de obras publicas, promover estudos e levantamentos topograficos; especificar
0s equipamentos necessarios e materiais para as obras publicas; participar de processos licitatorios de obras
e servicos de engenharia; executar servicos de construcdo, conservacao, recuperacdo de rodovias
municipais; elaborar e manter atualizado o cronograma fisico financeiro de obras e servicos de engenharia;
efetuar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos de obras no municipio; controlar os
servicos de manutencdo de maquinas e equipamentos mecanicos; supervisionar as atividades relativas a
confecgdo de artefatos de cimento, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento, produgdo, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos; Realizar anélises
clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas de interesse humano;
participar da elaboragdo, coordenacdo e implementagdo de politicas de medicamentos; realizar fiscalizagdo



Farmacéutico
Bioquimico

Auditor Fiscal
de Vigilancia
Sanitaria

Fisioterapeuta

Médico Clinico
Geral

Médico
Veterinario

sobre estabelecimentos, produtos e servigos; Executar outras tarefas correlatas.

Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a analises clinicas, desenvolvendo pesquisas,
programas, bem como, promovendo eventos de controle epidemiolégico que dizem respeito a satde
publica. planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; zelar pela conservacao e
guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; velar pela guarda, conservacao,
higiene e economia dos materiais a si confiados recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final
de cada expediente; primar pela qualidade dos servigcos executados; guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuicoes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servico ptiblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; exercer outras fungdes afins e correlatas
ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo e promocdo no campo da
higiene publica e sanitaria, inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais, com a finalidade de
prevenir as condi¢des transmissoras de doencas infecto-contagiosas, e combater a presenca de animais
peconhentos ou prejudiciais a saide, bem como orientar a populagdo quanto aos meios para atingir tais
fins, compreende o conjunto de atribui¢des que se destinam a executar trabalhos de fiscaliza¢do no campo
da higiene ptblica e sanitaria, como inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica,
verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor; proceder a
fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de
conservacao e as condicoes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo, compreende o
conjunto de atribuicdes destinadas a desenvolver acdes de inspecdo, promogao e prevencao para evitar e/ou
diminuir riscos a satide da populacdo e do meio ambiente, a partir de identificacdo de agentes causais e
condicionantes do processo satide/doenca, do processo de produgdo e consumo de bens e servicos e da
ocupacdo dos espacos e da organizacdo da sociedade; executar outras atribuicdes afins.

Realizar avaliacdo fisioterdpica dos pacientes com a intencdo de detectar problemas de coordenacao
motora, equilibrio, alteragdo postural e fisica com o objetivo de aplicar o tratamento de acordo com a
deficiéncia; realizar terapia individual com criangas para correcdo de problemas detectados; orientar
professores de educacéao fisica quanto a problemas apresentados por algumas criangas; participar de
reunides semanais para discussdo de casos em andamento; realizar observacoes em criangas para detecgdo
de problemas de desenvolvimento neuropsicomotor, realizar estimulacdo precoce em criangas no dnpm
(desenvolvimento neuropsicomotor); encaminhar para especialista os casos que julgar necessario; fazer
ausculta pulmonar nas criancas para detectar a presenca de secrecao pulmonar; realizar fisioterapica
respiratéria em criancas com infeccao pulmonar, com o objetivo de fazer a higiene bronquica; orientar as
atendentes (creche) quanto a forma de estimular as criangas nas mais diversas posicoes, e quanto a posicdo
correta de dormir, sentar; realizar orienta¢cdes aos responsaveis por criangas que apresentam problemas;
fazer avaliacdo fisioterapica dos pacientes encaminhados por outros profissionais do sistema; executar
tarefas afins, a critério da chefia.

Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica;
planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgao em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢ées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacgdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo ptiblico;
apresentacgdo de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Desenvolver programas de prevencdo conveniados pelo Municipio; inspecionar produtos de origem animal;
realizar a fiscalizagdo de alimentos pereciveis junto aos estabelecimentos comerciais; promover barreiras
sanitdrias no combate ao abigeato e ao abate clandestino de animais vacuns; promover o melhoramento
genético do rebanho, através de programas de inseminacdo e de transplante de embrides; estimular a
participagdo dos produtores rurais em feiras e demais eventos afins, para efeitos de desenvolvimento dos
aspectos de incorporagOes tecnoldgicas e comerciais visando a melhoria no desempenho do setor;
incentivar a melhoria continua das pastagens, através de programas especificos; exercer tarefas
administrativas (emissdo de alvards); monitorar qualidade de &gua, realizar inspecOes sanitéarias,
verificando as condicées legais de funcionamento do ciclo de producdo agroindustrial, vegetal e protista,
desde os produtores, industrias, entrepostos, transportadores e outros afins; executar programas de
vacinacdo de animais; proceder as vistorias e inspecdes de abatedouros municipais; colaborar nas
campanhas de apreensdo de animais nas vias publicas; proceder aos exames necessarios e aplicacoes de
vacinas; fornecer atestados de vacinacdo e de inspegdo sanitaria; executar programas de defesa sanitaria;
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prestar assessoramento, assisténcia e orientacdo e a projetos agropecudrios, executar outras atividades
correlatas que lhe venham a ser atribuidas.

Realizar o planejamento, orientacdo e desenvolvimento de programas alimentacdo e nutricdo, voltados a
satide da populacdo; prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo de dietas;
participar de inspecdo sanitaria relativas a alimentos; acompanhar a recuperacao nutricional de individuos
que apresentem distirbios alimentares e desnutricdo; orientar individuos que apresentem problemas de
saude que necessitem de dieta especifica; planejar e elaborar o cardapio alimentar para as escolas, creches e
hospitais do municipio; orientar na preparacdao de alimentos nos estabelecimentos municipais; orientar
quanto a compra de produtos alimentares; orientar quanto ao controle de estoque e armazenagem;
responder pela qualidade da alimentacdo consumida, desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

Examinar, diagnosticar e tratar afeccGes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos
ou cirdrgicos. Prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral ou parenteral, para tratar ou
prevenir afec¢des dos dentes e da boca. Manter registro dos pacientes examinados e tratados. Fazer pericias
odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de
capacitacdo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura. Efetuar levantamentos que identifiquem
indicadores odontolégicos de satde ptblica. Participar do planejamento, execu¢do e avaliacdo de
programas educativos de prevencdo dos problemas de satide bucal e programas de atendimento
odontolégico voltado para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populacdo de baixa renda.
Participar da elaboragdo de planos de fiscalizacdo sanitaria, proceder ao atendimento odontoldgico
preventivo aos servidores municipais e aos municipes; atender a comunidade através de postos fixos ou
ambulatérios com servicos odontolégicos; realizar acdes preventivas e de manutencdo na rede municipal de
ensino; colaborar nos programas relacionados com a higiene bucal, executar outras tarefas afins,
compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinacdo superior.

Representar judicialmente o municipio em agdes movidas por ele ou contra ele em qualquer instancia
judicial, atuando nos efeitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente, oponente ou simplesmente
interessada; Participar de inquéritos administrativos e dar orientacdo na realizacdao dos mesmos; Efetuar a
cobranca judicial da divida ativa; Emitir por escrito os pareceres que lhes forem solicitados, fazendo os
estudos necessarios de alta indagacdo, nos campos da indagagdo, nos campos de pesquisa da doutrina, da
legislacdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e
juridico; Responder as consultas sobre interpretacdo de textos legislativos, que interessarem ao Servigo
Publico Municipal; Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habitar o
Municipio a solucionar problemas administrativos; Estudar, redigir e minutar termos de compromisso e
responsabilidade, contratos de concessao, locacdo, comodato, loteamentos, convénios, atos que fizerem
necessarios a legislacdo municipal; Estudar, redigir e minutar desapropriacdes, acdes em pagamentos,
hipotecas, compras e vendas, permutas, doagoes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como,
elaborar anteprojetos de leis e decretos, justificativas de veto, regulamentos; Proceder ao exame dos
documentos necessarios a formalizagdo dos titulos supracitados, procederem a pesquisa tendente a instruir
processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos; Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade e os indicados pelo Chefe do Poder Executivo.

Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional; tracar perfil psicolégico;
desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional, coordenar e orientar os trabalhos de
levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; colaborar
com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados; realizar entrevistas
complementares; propor solucdes convenientes para os problemas de desajuste escolar, profissional e
social; colaborar no planejamento de programas de educacdo, inclusive a sanitaria e na avaliacdo de seus
resultados; atender a portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou
escolar, encaminhando-os a escolas ou classes especiais; emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento e selecdo de
pessoal e de avaliacdo de desempenho; promover exames de inteligéncia, aptiddo e traco de personalidade;
elaborar e aplicar testes psicologicos; organizar entrevistas e aplicar testes seletivos para o aprimoramento
das relagdes humanas no trabalho; promover a avaliacdo do servidor no seu periodo probatério; promover
entrevista com servidores desligados do quadro da prefeitura; propor e executar técnicas de dindmica de
grupos; executar outras atividades compativeis com as especificadas e com sua especialidade que venham a
ser solicitadas por seus superiores.

Integrar os instrumentos de planejamento e gestdo ambiental do municipio, assegurando efetividade em
suas construcdes e implementacdes; promover acOes para a harmonizagao entre o planejamento ambiental e
os planos setoriais, visando ao desenvolvimento sustentdvel; contribuir para o planejamento ambiental
estratégico do uso de recursos ambientais, de modo a promover a integracao do desenvolvimento socio
economico e da protecdo ambiental, garantida a participacdo da sociedade; acompanhar a elaboragdo e a



implantacdo dos planos regionais de desenvolvimento; contribuir com a revisdo e o refinamento dos
marcos legais ambientais vigentes; aprimorar os marcos legais ambientais vigentes por intermédio de
proposicdes a marcos infralegais, com foco no fortalecimento dos conselhos municipais.

Matéria enviada por Gleicieli Carneiro de Souza
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